MUNICIPIO di MASSAGNO

Messaggio Municipale N. 2068

Concernente I'evasione deila mozione 15.12.2008 richiedente 'adeguamento delle
indennita dei membri dell’Esecutivo e dei Legislativo comunale

Onorando
Consiglio comunale

6900 Massagno

Ris. Mun. 2.2.2009 Massagno, 4 febbraio 2009 DF/

Signora Presidente, Signore e Signori Consiglieri,

il presente messaggio viene presentato in base alfart. 67 cpv. 2 LOC che conferisce al
Municipio lo spazio per presentare entro il termine di sei mesi al Legislativo uno specifico
messaggio, alfine di accorciare P'iter di concretizzazione dell'oggetto della mozione.

La problematica solievata dai Consiglieri Giorgio Salvadé, Edith Olt e Renatc Bauce,
chiedente la modifica del Regolamento comunale (RC), Titolo IV: Onorari, stipendi, diaria e
indennita, giunge periodicamente sul tavolo del Municipio, sollecitato dalla Commissione
della Gestione, da interventi di Consiglieri ed ora tramite I'atto della mozione 15 dicembre
2008.

In effetti le indennita attuali, fissate dall'art. 82 del RC in vigore dal 2001, si scostano
parecchio da guelle riconosciute con importi superiori in altri Comuni che possono essere
paragonati a Massagno.

La mozione sottolinea come il grande lavoro necessario per amministrare un comune
importante, secondo le esigenze di qualita e di competenza che oggi un’amministrazione
comunale richiede, sono domandate anche al politico, sempre pili chiamato a conoscere
dossiers ed assumere consapevolezza nelle decisioni, fattori che determinano il tempo di
lavoro necessario.

Inoltre If principio di un’equa rimunerazione dovrebbe essere volto anche a favorire le
persone che non dispongono di un salario professionale ben retribuito, alfine di permettere
materialmente a tutti di svolgere un'attivita politica, che pud richiedere di ridurre il proprio
tempo di lavoro.



Il Municipio, di fronte all’atto politico della mozione che presuppone il suo intervento nelliter
deltevasione, dichiara I'adesione di principio alfadeguamento delle indennita dei membri
dell'Esecutivo e del Legislativo comunale.

Si intende inserire la sua attuazione nell’ambito della revisione del Regolamento comunale,
che deve essere aggiornato nel corso dellanno 2009 per essere adeguato ai nuovi disposti
della LOC 2008.

L'attuale art. 82 RC sara quindi oggetto di proposta delladeguamento degli onorari, delle
diarie e delle indennita.

Sulla base di quanto sopra indicato ed a disposizione per ogni altra informazione che
occorresse vi invitiamo a voler

decidere:

1) & evasa la mozione 15 dicembre 2008 con I'adesione di principio alla modifica delfart.
82 RC, con la proposta dell’adeguamento degli onorari, delle diarie e delle indennita per
i membri del’Esecutivo e del Legislativo, nelfambito della revisione del Regolamento
comunale prevista nel corso del 2009.

Con ossequi.
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MOZIONE del 15.12.08

Adeguamento indennita membri dell’esecutivo e legislativo comunale

L’ amministrazione di un comune, indipendentemente dalle sue dimensioni, ¢ un compito di grande
responsabiliti da una parte perché si gestiscono risorse che provengono dai cittadini, spesso messe a
disposizione con non indifferenti sforzi, poi perché da un’oculata gestione dipende gran parte del
benessere di chi, nel comune abita.

Per gli amministratori eletti dal popolo, non sempre il tempo necessario correla direttamente con le
dimensioni del comune, I grande lavoro necessario per amministrare un comune importanie ¢
sostenuto da un organico comunale ben strutturato. A un comune piccolo corrisponde spesso un
organico ridotto che, di conseguenza, comporta un maggior lavoro per il politico eletto.

Secondo le esigenze di qualith e di competenza che oggi richiede un’amministrazione comunale
anche al politico si chiede sempre pill conoscenza dei dossiers e consapevolezza nelle decision,
fattori che determinano il tempo di lavore necessario.

Nel tempo il termine di “onotevole” investiva la carica pubblica e ne costituiva la gran parte deila
remunerazione. Lavorare “per onore” costituiva un riconoscimento significativo e spesso
sufficiente.

Oggi perd non basta pit. L’appellativo onorevole & di uso sempre pilt limitato. L’impegno
“nolitico” sottrae tempo alla professione, alla famiglia ¢ prende il posto di un vero e proprio lavoro
e come tale deve e essere compensato con una giusta rimunerazione.

Accludiamo una tabella gentilmente fornitaci da un collega che mostra le remunerazioni comparate
tra alcuni comuni. In questo raffronto, possiamo dedurre che Massagno, paragonato a densita di
popolazione simili, & superiore solo a Biasca nelle indennita dei Municipali.

Riteniamo non ammissibile poi che 1 membri del legislativo siano solo simbolicamente remunerati
per il lavoro nelle commissioni e non lo siano del tutto nel’ espressione del plenum del legistativo.
Ricordiamo che un’adeguata rimunerazione ¢ un riconoscimento palpabile alla serieta del lavero
svolto e un incentivo a mettersi a disposizione per il compito di amministratore comunale ¢ a
corrispondervi una prestazione professionale seria ed adeguata.

Avvalendoci delle facolta a noi concesse dal regolamento comunale chiediamo al Municipio di
e Ritoccare la remunerazione dei membri dell’esecutivo comunale in maniera paragonabile ai

comuni di riferimento.

s Corrispondere ai membri del legislativo remunerazioni seppur simboliche adeguate al tempo
messo a disposizione.

Gisreio Salvade Edith Olt Renato Bauce
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